
                                                      แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี00000000000 

ชื่อผู้ประสานงาน     นางอมรรัตน์ ยศสุนทรากุล ตำแหน่ง     เภสัชกรชำนาญการ  

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน โทรศัพท์     02 591 7007 - 3702  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    audit.dtam04@gmail.com LINE ID :                                  -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 - - 
    
    

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      รวมจำนวน.......๑๐.........กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........๘......... กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๑...................กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๒...................กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๔...................กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................๑...................กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................-....................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-....................โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 4 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............๒............กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................๑.................. กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................. -................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม ...................๑................ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............-............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ 
ฟังธรรม ทำบุญตักบาตร  

        

-บุคลากรร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักทางศาสนา อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 
 

-บุคลากรมคีวามเข้าใจ
ตามหลักทางศาสนาและ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิต 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

√ √ √ √ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(1) กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) กิจกรรมนำสิ่งของกลับมาใช้ซำ้
(Reuse)  

-บุคลากรร้อยละ 100 
ปฏิบั ติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ
กรมฯ 
-หน่วยงานผ่านเกณฑ์
ป ร ะ เมิ น ม า ต ร ก า ร
ประหยัดพลังงานของ
กรมฯ 
 
--บุคลากรร้อยละ 100 
ให้ความร่วมมือในการใช้
กระดาษที่ใช้แล้ว๑ หน้า
นำกลับมาใช้ซ้ำ 
 

-ประหยัดค่าใช้จ่ายด้าน
การใช้พลังงานของกรมฯ 
เช่น  ค่ าน้ ำป ระปา, ค่ า
ไฟฟ้า  
 
 
 
 
 
-ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ อ
กระดาษลดลง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้าง
พื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม 

 
 
 
(๒) หน่วยงานมีการกำหนดเป้าหมาย
จากปัญหาที่อยากแก้และความดทีี่
อยากทำที่สอดคล้องกบัคณุธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

 
 
 
 
-จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไปร่วม
ประกาศเจตนารมณ์โดย
ทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
-หน่วยงานมีการกำหนด
เป้าหมายตามแผนฯไม่
น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
-มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและกำหนด

 
 
 
 
-ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนฯร้อยละ ๙๐ ข้ึน
ไป 
 
 
-บุคลากรในหน่วยงาน
อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ มี
ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมของ
หน่วยงานที่เปลี่ยนแปลง

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
(๓) หน่วยงานมีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน 
 
 
 
 
(4) กิจกรรมปรับสมดลุชีวิตกับการ
ทำงานยุคใหม่ (Healthy 
Workplace) 
     -ปลอด NCDs ได้แก่ การตรวจ
สุขภาพประจำปี, พักผ่อนทีเ่พียงพอ, 
กินเป็นไม่ป่วย: ลดหวาน ลดเค็ม และ
ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 
     -หน้าห้องน่ามอง ปลูกต้นไม้และ
มุมพักผ่อน 
     -5ส. 
     -สานสัมพันธ์เทศกาลสำคัญ เช่น 
Happy Birthdayเจ้าหน้าท่ี, ปีใหม่, 
สงกรานต์ เป็นต้น 
 

ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงาน 
 
-มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
--บุคลากรของหน่วยงาน
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมการปรับเปลีย่น
สมดลุชีวิต อย่างน้อย ๒ 
กิจกรรม 
 
 
 

ไปในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 
-บุคลากรในหน่วยงาน
อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง

เชิดชู เกียรติบคุคล ชุมชน 
องค์กร อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรในหน่วยงานท่ีเป็น
แบบอย่างในการทำความดี (คนดี
ศรีตสน.) 

        

-จำนวนบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีได้รับการยก
ย่อง เชิดชู ด้านคุณธรรม 
การทำความดี อย่าง
น้อย ๑ คน 
-มีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ การ
ประกาศ เพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบคุคลดีเด่น
ด้านคุณธรรม การทำ
ความดี อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 
 

-บุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

- √ √ - 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน 
องค์กร  อำเภอ  จังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
............. 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไก เครือข่ายคณุธรรมและ
ระบบการ สนับสนุนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
       (1) กิจกรรมการประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้านทุจรติและ
นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy ของกรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก 

        
 

 
 
 
 
 
บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ มี จิตสำนึก ใน
การต่อต้านการทุจริตและ
เ รื่ อ ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติหน้าที่มากขึน้ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย  (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกความด ี ของ
บุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
.............  

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
       (1) กิจกรรมประกาศมาตรการ

ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แก ่

           -มาตรการป้องกันกรณีใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

           -มาตรการในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

-จำนวนบุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
มาตรการที่กำหนด ร้อย
ละ 100 
 
 
 
 
 
-ไม่พบอุบั ติ การณ์ ข้ อ
ร้องเรียน /การละเมิ ด
เรื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

-เจ้ าห น้ าที่ มี คุ ณ ธ รรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
-หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ด้านการใช้
ทรัพย์สินราชการ  
(ตัวช้ีวัดที่๔) 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

√ - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กำหนดให ้ สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการ
ความรู ้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

         

 
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............๖..............คน ............๖...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............๑...........แหง่ ..........๑...............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........๑............แห่ง 

......... ๖...............คน 
............๑..........แห่ง 
........... ๖.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
 

การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ ............-.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........๑.............แห่ง 

........ ๖.................คน 
...........๑............แห่ง 
.......... ๖...............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
๑.บุคลากรของหน่วยงานมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
๒.หน่วยงานมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
๓.หน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
๔.หน่วยงานมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
๕หน่วยงานยกระดับผลการประเมินขององค์กรคุณธรรมจากระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรมสู่ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
    https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

   

https://moph.cc/U5cLwZQxe

